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Einfach. Schnell. Gelassen. 

Dietmar Jakobi 
 
Coach und Experte für  

wirksames Führen 
 

13 Merkmale von  „erfolgreichen“ Leitungsteams 
- Bewertung im Schulnotensystem 
 

1. Es gibt klare gemeinsame Ziele, die herausfordern.  
1 2 3 4 5 6 

 

2. Die Aufgabenverteilung ist transparent. 
1 2 3 4 5 6 

 

3. Teammitglieder übernehmen ohne Zögern auch Aufgaben für andere. 
1 2 3 4 5 6 

 

4. Es herrscht Transparenz durch umfassende, zeitnahe Informationen. 
1 2 3 4 5 6 

 

5. Es ist das Bewusstsein vorhanden, etwas aus eigener Kraft bewegen zu können. 
1 2 3 4 5 6 

 

6. Es herrscht ein einheitliches, gemeinsam getragenes Führungsverständnis. 
1 2 3 4 5 6 

 

7. Leistung und Qualität nehmen einen hohen Stellenwert ein und werden von den 

einzelnen Mitgliedern in deren Verantwortungsbereich vorgelebt. 
1 2 3 4 5 6 

 

8. Eine lösungsorientierte Denkweise bestimmt das Handeln – Veränderungen 

werden als Herausforderung angenommen und gemeinsam „gemeistert“. 
1 2 3 4 5 6 

 

9. Im Team herrschen Akzeptanz und Offenheit, es wird Wertschätzung unterei-

nander gelebt. 
1 2 3 4 5 6 

 

10.Zusagen werden eingehalten, Arbeitsaufträge zeitnah erledigt. 
1 2 3 4 5 6 

 

11.Alle Teammitglieder haben Zugang zu den benötigten Ressourcen. 
1 2 3 4 5 6 

 

12.Das Team besitzt ein gutes Image innerhalb des Hauses. 
1 2 3 4 5 6 

 

13.Das ernsthafte Arbeiten ist mit Humor und Spaß verbunden. 
1 2 3 4 5 6 
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